
 

 

Wir sind ein vom Fonds Soziales Wien gefördertes Senior:innenzentrum an der Stadtgrenze von Wien 
in einer einzigartigen Grün-Ruhelage mit Top Verkehrsanbindung (10 Min. von der U4 Hütteldorf). Wir 
betreuen bis zu 178 Bewohner:innen aufgeteilt auf fünf Wohnbereiche. Wir suchen Sie als 

Wohnbereichsleitung 
Werden Sie Teil unseres Teams und tragen Sie dazu bei, dass sich unsere Bewohner:innen richtig wohl 

und geborgen fühlen. 
 

Sie sind uns wichtig!  
 Zum Geburtstag schenken wir jedem:jeder Mitarbeiter:in drei zusätzlich Urlaubstage pro 

Jahr 
 Bei uns hat jede:r Mitarbeiter:in einen kostenfreien Parkplatz 
 Wir gönnen unseren Mitarbeiter:innen jeden Freitag eine gratis Massage während der 

Arbeitszeit 
 Sie erhalten bei uns Treueprämien und eine monatliche Teuerungsprämie 
 Wir sorgen für Ihr Wohlbefinden: gratis Yoga, Hoffmannpark Fußballteam, Supervision, 

vergünstigtes, frisch gekochtes Mittagessen uvm) 
 Unser Haus ist architektonisch eines der schönsten Häuser Österreichs, zudem perfekt gelegen 

– direkt an der Wiener Stadtgrenze mit sehr guter öffentlicher Anbindung 
 Unsere Einrichtung steht für eine herzliche Atmosphäre. Sowohl Mitarbeiter:innen als auch 

Bewohner:innen und deren An- und Zugehörige sollen sich wohl und willkommen fühlen. 
 

 

Ihr Aufgaben 
 Verantwortung für eine ganzheitliche und professionelle Pflege ihres Wohnbereiches mit 

einem großen Handlungsspielraum, indem Sie Ihre Ideen einbringen und umsetzen können. 
 Als Wohnbereichsleitung haben Sie eine verantwortungsvolle Rolle, in der Sie maßgeblich zur 

Qualität der Pflege und Betreuung beitragen. Unterstützt werden Sie dabei von einem starken, 
kollegialen Team das gemeinsam an einem Strang zieht. 

 

 

Ihr Profil 
 Führungserfahrung und mehrjährige Tätigkeit als DGKP Voraussetzung  
 Weiterbildung gemäß §64 GuKG basales und mittleres Pflegemanagement 
 Eine wertschätzende Grundeinstellung sowie eine an den Bedürfnissen der Bewohner:innen 

ausgerichtete Arbeitsweise 
 



 

 
Ihr Gehalt richtet sich nach dem KV der SWÖ und beträgt inkl. freiwilliger Überbezahlung mind. EUR 

4.200 + Pflegebonus + variable Zulagen. Über die tatsächliche Höhe Ihres Gehalts sprechen wir gerne 
persönlich mit Ihnen. 
 

Bewerben Sie sich jetzt mit einem kurzen Überblick über ihre Qualifikationen, - wir freuen uns darauf, 
Sie kennen zu lernen! 

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an verwaltung@hoffmannpark.at. Ihr Ansprechpartnerin ist 
unsere Pflegedienstleistung Frau Sabine Angerler, MBA und unsere Personalsachbearbeiterin Frau 
Barbara Posch. Besuchen Sie uns gerne auf unserer Website www.hoffmannpark.at um uns besser 
kennen zu lernen. 


